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ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
GABINETE DO SECRETARIO - GAB/SECTI

EDITAL SECTI/FAPEMA N° 02/2025
SELECAO DE BOLSISTAS PARA PROGRAMAS DE INOVACAO

O Governo do Estado do Maranh&o, por meio da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - SECTI, em parceria com a Fundagao
de Amparo a Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico do Maranhdo - FAPEMA com o objetivo de desenvolver empreendimentos
inovadores - projetos de base tecnologica - denominadas Startup, através da linha de agdo “Mais Inovagdo” - no ambito do Programa “Inova
Maranhio”, torna publico o lancamento do presente edital e convida os interessados a se inscreverem no processo seletivo, conforme o que
consta no Processo SEI n°® 2025.110219.00026, sujeitando-se, no que couber, as disposi¢des contidas na Emenda Constitucional n°® 85, de 26 de
fevereiro de 2015, Lei n® 10.973 de 02 de dezembro de 2004, alterada pela Lei n® 13.243 de 11 de janeiro de 2016; Decreto Federal n® 9.283, de
07 de fevereiro de 2018, Decreto Estadual n° 34.648, de 2 de janeiro de 2019, Acordo de Cooperagdo Técnica - ACT 02/2025 SECTI-

FAPEMA, assinado em 18 de margo de 2025, e demais legislagdes aplicaveis, de acordo com os termos aqui estabelecidos.

1. OBJETIVO

O objetivo do presente edital ¢ a concessdo de bolsas para apoio a execugdo das ac¢des estratégicas da SECTI no ambito do programa Inova
Maranhdo, proporcionando aos cidaddos maranhenses acesso a jornada de incubacdo de Startups, acesso a cultura da inovagdo aberta,
desenvolvimento de negodcios de base cientifica e tecnologica, pesquisa aplicada, desenvolver talentos em tecnologia e promover a popularizagao
da CT&lI no Estado do Maranhéo.

2. REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

2.1. O atendimento aos critérios de elegibilidade indicados a seguir ¢ obrigatorio e imprescindivel para a andlise e julgamento da candidatura. A

auséncia ou insuficiéncia de informagdes resultara na sua desclassificag@o.

2.2. A comprovacdo das informagdes apresentadas na candidatura a este edital serd feita mediante apresentagdo dos documentos, conforme
determinado. Caso constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer declarag@o, o candidato ou bolsista serd excluido sumariamente da

sele¢do ou do programa.

2.3 Descritivo das bolsas disponiveis:

Quadro 1. Descritivo da Bolsa disponivel

Modalidade . - L.
Requisitos Valor Vagas | Duracio Dedicacio
- Bolsa
Cursando ensino superior a partir do 3° periodo em cursos relacionados a
Ciéncias exatas e da Terra; Ciéncias Bioldgicas; Engenharias; Ciéncias da
Estagiario - = Saude; Ciéncias Agrarias; Ciéncias Sociais; Ciéncias Humanas; Linguistica; RS ol 12 20  horas
meses
ACC-2 Letras e Artes: 1.100,00 semanais

Pessoas fisicas, sem experiéncia profissional, que atuardo em atividades de

inovacdo e tecnologia.



Especialista
Técnico I -
ACC-3a

Analista de
Inovagdo I -
ACC-5a

Analista de
Inovacao II
- ACC-7

Analista de
Inovacao III
- ACC-8

Cursando ensino superior a partir do 5° periodo em cursos relacionados a

Ciéncias exatas e da Terra; Ciéncias Biologicas; Engenharias; Ciéncias da

Saude; Ciéncias Agrarias; Ciéncias Sociais; Ciéncias Humanas; Linguistica; RS
Letras e Artes:

Pessoas fisicas, com experiéncia profissional em nivel junior, que atuardo em
atividades de inovagdo e tecnologia.

Ensino superior completo em cursos relacionados a Ciéncias exatas ¢ das
Engenharias;

Pessoas fisicas, com experiéncia profissional comprovada, de no minimo 12
meses, em projetos de inovagao, startups, trabalho voluntario em comunidades | R$
de inovag@o, mentoria e/ou assessoria em inovagdo e tecnologia. Que atuardo
em atividades de inovagédo e tecnologia em beneficio dos atores do ecossistema
de inovag@o no Maranhdo, comunidades e equipes de startups ou pesquisadores
selecionados nos editais do Programa Inova Maranh@o.

Ensino superior completo em cursos relacionados a Ciéncias exatas e da Terra;
Ciéncias Bioldgicas; Engenharias; Ciéncias da Satude; Ciéncias Agrarias;
Ciéncias Sociais; Ciéncias Humanas; Linguistica; Letras e Artes:

Pessoas fisicas, com experiéncia profissional comprovada, de no minimo 24 RS

meses, em projetos de inovagao, startups, trabalho voluntario em comunidades 4100

de inovagdo, mentoria e/ou assessoria em inovagdo e tecnologia. Que atuardo
em atividades de inovagéo e tecnologia em beneficio dos atores do ecossistema
de inovag@o no Maranhdo, comunidades e equipes de startups ou pesquisadores
selecionados nos editais do Programa Inova Maranhao.

Ensino superior completo em cursos relacionados a Ciéncias exatas e da Terra;
Ciéncias Biologicas; Engenharias; Ciéncias da Saude; Ciéncias Agrarias;
Ciéncias Sociais; Ciéncias Humanas; Linguistica; Letras e Artes:

Pessoas fisicas, com experiéncia profissional comprovada, de no minimo 36 RS

meses, em projetos de inovagao, startups, trabalho voluntario em comunidades 5.000

de inovagdo, mentoria e/ou assessoria em inovagdo e tecnologia. Que atuardo
em atividades de inovag@o e tecnologia em beneficio dos atores do ecossistema
de inovag@o no Maranhdo, comunidades e equipes de startups ou pesquisadores

selecionados nos editais do Programa Inova Maranhao.
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2.4 A equipe gestora da SECTI podera promover agdes, iniciativas e eventos voltados ao fortalecimento d os seus programas em todo o territorio
nacional, devendo o bolsista na modalidade ACC-2, ACC-3a; ACC-5a, ACC-7 e ACC-8 ter disponibilidade para participar de tais agendas.

3. CRONOGRAMA DE SELECAO

Atividade

Datas

Lancamento do edital e inicio das inscri¢des

Data limite para inscri¢des

Lista parcial de aprovados(as) apds analise curricular e desafio pratico;
Periodo para recurso

Divulgacdo do resultado final dos(as) aprovados(as)

Periodo de envio de documentagio dos(as) bolsistas aprovados(as)

Previsdo de inicio dos trabalhos

19 de margo de 2025
24 de margo de 2025 - 23h:59min
25 de margo de 2025
26 ¢ 27 de margo de 2025
28 de margo de 2025
28 a 31 margo de 2025
01 de abril de 2025

4. DAS ATRIBUICOES E DO PLANO DE TRABALHO DO(A) BOLSISTA

4.1 Seguem orientagdes gerais para o cumprimento das atribui¢des do bolsista, conforme prevé em seu plano de trabalho detalhado no Anexo II

deste Edital:

e Mensurar indicadores, elaborar relatdrios e realizar apresentagdes;

e Buscar informagdes que subsidiem o acompanhamento das equipes e participantes selecionad os no ambito dos editais do Programa

Inova Maranhio;



Interagir com os diversos atores, comunidades e ecossistemas que tenham interface com as equipes, startups e pesquisadores
acompanhados;

Contribuir para a aplica¢do de ferramentas de inovagao;

Estimular a estruturagdo de estratégias para que as comunidades, startups e pesquisadores desenvolvam a cultura da inovagao;

Incentivar e acompanhar o desenvolvimento d os participantes dos projetos de incubagdo de startups e de qualificagdo profissional;
Interagir com a area de comunicagdo da SECTI-MA;

Participar de capacitagdes recomendadas e fornecidas pela SECTI-MA;

Participar de reunides de planejamento e acompanhamento das atividades da equipe do Programa Inova Maranhdo e seus eixos
estratégicos;

Fomentar o processo de aproximagao entre os beneficiados pelo Programa Inova Maranhdo e o ecossistema de inovagao;

Elaborar agenda de trabalho e disponibilizar ferramentas necessarias as atividades de apoio ao Programa Inova Maranhao;

Realizar as agdes listadas no Plano de Trabalho;

Apoiar, agendar, executar e/ou comunicar a realizagdo de a¢des e eventos locais relacionados a inovagéo territorial, tecnologia ou
vocagdo econdmica;

Estimular o engajamento, a conex@o e o pertencimento dos atores no ecossistema;

Fortalecer a imagem institucional do Programa Inova Maranhao por meio de suas agdes e iniciativas.

4.2 O bolsista realizara suas atividades de forma presencial na sede da SECTI/MA, em seus ambientes de inovagao e nos locais indicados por

esta secretaria. Casos excepcionais serdo analisados pela equipe da SECTI/MA e equipe gestora do Programa Inova Maranhao.

5. RECURSOS FINANCEIROS E SUA APLICACAO

5.1 Visao Geral

Os recursos alocados para o financiamento do presente edital serdo da ordem de R$ 393.600,00 (trezentos e noventa e trés mil e seiscentos

reais),

oriundos do Governo do Estado do Maranhdo, por meio da Fundagdo de Amparo a Pesquisa e ao Desenvolvimento Cientifico e

Tecnologico do Maranhdo - FAPEMA, com fulcro no Acordo de Cooperagdo Técnica - ACT 02/2025 SECTI-FAPEMA, assinado em 18 de

margo

de 2025, entre a Fundagdo de Amparo a Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico do Maranhao - FAPEMA e a Secretaria de Estado da

Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - SECTI.

Quadro 2. Classificagdo Or¢amentaria

DADOS ORCAMENTARIOS
Unidade Or¢amentaria 24202 FAPEMA
Programa 0616 Mais Pesquisa, Inovagao, Qualificagdo e Popularizagdo da Ciéncia.
Acdo 4740 Inovagdo Cientifica e Tecnoldgica - Mais Inovagao
11147 Inovagao - Auxilios:
Exercicio 2025: R$ 1.100.000,00 (Um milh&o e cem mil reais)
Subacio 11147 Inovagao - Bolsas:
Exercicio 2025: R$ 332.100,00 ( Trezentos e trinta e dois mil e cem reais)
Exercicio 2026: R$ 110.700,00 ( Cento e dez mil e setecentos reais)
Fonte 1.500 Tesouro Estadual

5.1.1 As bolsas serdo financiadas conforme descri¢do do Quadro 3.

Quadro 3. Aplicagdo dos Recursos

Item Valor da Bolsa Qtd. de vagas | Vigéncia (Meses) | Total
Estagiario - ACC-2 R$ 1.100,00 01 12 R$ 13.200,00
Especialista Técnico I - ACC-3a | R$ 1.700,00 02 12 R$ 40.800,00
Analista de Inovacdo I - ACC-5a  R$ 3.000,00 02 12 R$ 72.000,00
Analista de Inovacido IT - ACC-7  R$ 4.100,00 03 12 R$ 147.600,00
Analista de Inovacio III - ACC-8 RS$ 5.000,00 02 12 R$ 120.000,00
TOTAL R$ 393.600,00

6. JORNADA DO INSCRITO

6.1 Inscricao



6.1.1 O candidato interessado devera, inicialmente ler atentamente o edital disponivel no site secti.ma.gov.br, na aba Editais, clicar no edital
SECTI/FAPEMA n° 02/2025, e posteriormente realizar sua inscrigdo via formulario, na URL https://dub.sh/edital-02-2025.

6.1.2 Para efetivar a inscri¢@o, o candidato devera preencher o formuldrio, até a data limite para inscri¢des, definida no item 3, com todas as

informagdes requeridas sob pena do indeferimento da sua inscrigdo caso esses itens ndo sejam feitos antes do prazo final de inscri¢do.

6.1.3 O candidato, no ato de sua inscri¢o, devera fazer o upload dos seguintes documentos, em formato PDF:

e Documento de comprovagdo de escolaridade minima exigida para a vaga pretendida (Diploma e/ou declaragdo de conclusdo do ensino
superior);

e Curriculo atualizado;

e Documentos comprobatdrios de conhecimentos especificos para as bolsas na modalidades ACC-2, ACC-3a; ACC-5a, ACC-7 e ACC-8
(Certificados de cursos; declaragdo ou atestado de capacidade técnica);

e RG, CPF e comprovante de residéncia.

6.1.4 Caso o candidato ndo atenda a qualquer um dos pré-requisitos da vaga pretendida, ndo preencha corretamente o formulario de inscri¢éo ou

ndo faga o upload completo dos documentos exigidos, ndo estara habilitado a concorrer ao objeto deste Edital.

6.1.5 Todas as informagdes fornecidas serdo verificadas junto as instituigdes de competéncia. Em caso de informacdo falsa, ocorrerd a

eliminagdo imediata do candidato.
6.1.6 A inscricdo implicara na aceitacdo expressa das normas contidas neste Edital.
6.2 Selecao

6.2.1 Critérios de selecao
e Estagiario(a) - ACC-2

Para o bolsista com foco na vaga de Estagiario(a) - ACC-2

Critério Descrigao Classificagao

Requisitos minimos das vagas no que - R ) . o . L
. - Analise curricular: verificagdo da compatibilidade curricular com os requisitos
concerne as  habilidades  do . . . 200 pontos
) necessarios exigidos no quadro 1 do item 2.3.
candidato.

- Andlise curricular: Participacdo em eventos e/ou agdes envolvendo startups, 200 "
. . , . . pontos
empresas juniores ou equivalentes, demonstrados através de certificado ou declaragéo;

- Analise curricular: Conhecimento em Pacote Microsoft Office e em ferramentas 200 pontos
tecnoldgicas de trabalho remoto, demonstrados através de certificado ou declaragao;

- Analise de desafio pratico:

Elabore um documento, modelo de projeto de inovagdo, no minimo 05 e no maximo 07

laudas, propondo solugdes para um dos desafios com temas sugeridos no ANEXO IIIL

Os critérios de analise do desafio prati do:
s critérios de andlise do desafio pratico serdo 400 pontos

Atendimento ao niimero de laudas pré determinado: 50 pontos;

Conexao do trabalho apresentado com o tema escolhido: 100 pontos;

Clareza do tema apresentado: 100 pontos

Qualidade do projeto proposto: 150 pontos.

Pontuacio maxima 1000 pontos

e Especialista Técnico(a) - ACC-3a

Para o bolsista com foco na vaga de Especialista Técnico(a) - ACC-3a

Critério Descrigao Classificagao

Requisitos minimos das vagas no

ue concerne a experiéncia do - . . ~ o . ..
q p - Analise curricular: verificagdo da compatibilidade curricular com os requisitos

candidato e ao conhecimento L. .. . 100 pontos
necessarios exigidos no quadro 1 do item 2.3.

técnico


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScAuOZJv-JtIVjIAmejDUy7eAu-ZJ1GX_8mOf8cAbgeTZ9tcw/viewform

- Analise curricular: Participagdo em eventos e/ou agdes envolvendo startups, empresas
juniores ou equivalentes. dados dos projetos estratégicos dos eixos, demonstrados através
de certificado ou declaragéo;

- Analise curricular: Conhecimento em Pacote Microsoft Office e em ferramentas
tecnoldgicas de trabalho remoto, demonstrados através de certificado ou declaragéo;

- Anidlise curricular: Demonstrar conhecimento (em nivel junior) de atuagdo em alguma
das areas:

- Ministrag@o de oficinas e/ou minicursos nas areas de inovagéo e tecnologia;

- Construgdo de dashboards, relatorios e infograficos de monitoramento e indicadores;

- Elaborag@o de atividades educacionais, pedagogicas e de gestdo de processos;

- Experiéncias de participagdo em projetos, agdes e atividades que estejam relacionadas a
ideias e solugdes voltadas ao desenvolvimento de territérios e grupos especificos,

demonstrados através de certificado, declarag@o ou atestado de capacidade técnica;

- Analise de desafio pratico:
Elabore um documento, modelo de projeto de inovagdo, no minimo 05 e no maximo 07

laudas, propondo solugdes para um dos desafios com temas sugeridos no ANEXO IIL

Os critérios de analise do desafio pratico serdo:

Atendimento ao numero de laudas pré determinado: 50 pontos;
Conexao do trabalho apresentado com o tema escolhido: 100 pontos;
Clareza do tema apresentado: 100 pontos

Qualidade do projeto proposto: 150 pontos.

Pontuac¢io maxima 1000 pontos

e Analista de Inovacdo I - ACC-5a

Para o bolsista com foco na vaga de Analista de Inovacgio I - ACC-5a

Critério Descricao

Requisitos minimos das vagas no

que concerne a experiéncia do - Analise curricular: verificagdo da compatibilidade curricular com os requisitos
candidato e ao conhecimento necessarios exigidos no quadro 1 do item 2.3.
técnico

- Analise curricular: Participagdo em eventos e/ou acdes envolvendo startups, empresas
juniores ou equivalentes. dados dos projetos estratégicos dos eixos, demonstrados através
de certificado ou declaragao;

- Analise curricular: Conhecimento em Pacote Microsoft Office e em ferramentas
tecnoldgicas de trabalho remoto, demonstrados através de certificado ou declaragéo;

- Analise curricular: Demonstrar conhecimento e atuagdo em alguma das areas:

- Ministrag@o de oficinas e/ou minicursos nas areas de inovagao e tecnologia;

- Construgdo de dashboards, relatorios e infograficos de monitoramento e indicadores;

- Elaboragao de atividades educacionais, pedagogicas e de gestdo de processos;

- Experiéncias de participagdo em projetos, agdes e atividades que estejam relacionadas a
ideias e solugdes voltadas ao desenvolvimento de territorios e grupos especificos,

demonstrados através de certificado, declaragdo ou atestado de capacidade técnica;

100 pontos

200 pontos

200 pontos

400 pontos

Classificacao

100 pontos

100 pontos

200 pontos

200 pontos



- Analise de desafio pratico:
Elabore um documento, modelo de projeto de inovag@o, no minimo 05 ¢ no maximo 07

laudas, propondo solugdes para um dos desafios com temas sugeridos no ANEXO IIL

Os critérios de analise do desafio pratico serdo:

e Atendimento ao nimero de laudas pré determinado: 50 pontos;
e Conexao do trabalho apresentado com o tema escolhido: 100 pontos;
e C(Clareza do tema apresentado: 100 pontos

Qualidade do projeto proposto: 150 pontos.

Pontuac¢io maxima 1000 pontos

e Analista de Inovagao II - ACC-7

Para o bolsista com foco na vaga para Analista de Inovacio II - ACC-7

Critério Descri¢ao

Requisitos minimos das vagas no
que concerne a experiéncia do - Analise curricular: verificagdo da compatibilidade curricular com os requisitos
candidato e ao conhecimento necessarios exigidos no quadro 1 do item 2.3.
técnico
- Anadlise curricular: Participagdo em eventos e/ou agdes envolvendo startups, empresas
juniores ou equivalentes. dados dos projetos estratégicos dos eixos, demonstrados através
de certificado ou declaragdo;
- Andlise curricular: Conhecimento em Pacote Microsoft Office e em ferramentas
tecnoldgicas de trabalho remoto, demonstrados através de certificado ou declaragéo;
- Analise curricular: Demonstrar conhecimento e atuagdo em alguma das areas:
- Ministrag@o de oficinas e/ou minicursos nas areas de inovagao e tecnologia;
- Construgdo de dashboards, relatorios e infograficos de monitoramento e indicadores;
- Elaboragao de atividades educacionais, pedagogicas e de gestio de processos;
- Experiéncias de participagdo em projetos, agdes e atividades que estejam relacionadas a
ideias e solugdes voltadas ao desenvolvimento de territérios e grupos especificos,

demonstrados através de certificado, declaragdo ou atestado de capacidade técnica;

- Analise de desafio pratico:
Elabore um documento, modelo de projeto de inovag@o, no minimo 05 ¢ no maximo 07

laudas, propondo solugdes para um dos desafios com temas sugeridos no ANEXO IIL

Os critérios de analise do desafio pratico serdo:

Atendimento ao numero de laudas pré determinado: 50 pontos;
Conexao do trabalho apresentado com o tema escolhido: 100 pontos;
Clareza do tema apresentado: 100 pontos

Qualidade do projeto proposto: 150 pontos.

Pontuacio maxima 1000 pontos

e Analista de Inovacio III - ACC-8

Para o bolsista com foco na vaga para Analista de Inovacio I11 - ACC-8

Critério Descrigao

400 pontos

Classificagao

100 pontos

100 pontos

200 pontos

200 pontos

400 pontos

Classificagao



Requisitos minimos das vagas no

que concerne a experiéncia do  _ Apalise curricular: verificagio da compatibilidade curricular com os requisitos

candidato ¢ ao conhecimento necessarios exigidos no quadro 1 do item 2.3.

técnico

100 pontos

- Anidlise curricular: Participagdo em eventos e/ou agdes envolvendo startups, empresas

juniores ou equivalentes. dados dos projetos estratégicos dos eixos, demonstrados através = 100 pontos
de certificado ou declaragio;

- Andlise curricular: Conhecimento em Pacote Microsoft Office e em ferramentas 200 "
tecnoldgicas de trabalho remoto, demonstrados através de certificado ou declaragio; pontos
- Analise curricular: Demonstrar conhecimento e atuagdo em alguma das areas:

- Ministrag@o de oficinas e/ou minicursos nas areas de inovagao e tecnologia;

- Construgdo de dashboards, relatorios e infograficos de monitoramento e indicadores;

- Elaboragao de atividades educacionais, pedagdgicas e de gestdo de processos; 200 "

- Experiéncias de participagdo em projetos, agdes e atividades que estejam relacionadas a pontos
ideias e solugdes voltadas ao desenvolvimento de territérios e grupos especificos,

demonstrados através de certificado, declarag@o ou atestado de capacidade técnica;

- Anailise de desafio pratico:
Elabore um documento, modelo de projeto de inovagdo, no minimo 05 e no maximo 07

laudas, propondo solugdes para um dos desafios com temas sugeridos no ANEXO IIL

Os critérios de analise do desafio pratico serdo:
400 pontos

Atendimento ao numero de laudas pré determinado: 50 pontos;
Conexao do trabalho apresentado com o tema escolhido: 100 pontos;
Clareza do tema apresentado: 100 pontos

Qualidade do projeto proposto: 150 pontos.

Pontuac¢io maxima 1000 pontos

6.2.2 A Comissdo de Selegdo emitira um parecer para cada candidato explicitando se o candidato atendeu ou ndo os requisitos minimos
concernente a vaga, e atribuindo as devidas justificativas as conclusdes apresentadas, o mesmo serd enviado para o e-mail cadastrado no

formulario de inscrigdo.

6.2.3 Resultados

6.2.3.1 Apo6s analise da comissdo de selegdo, um ranking baseado no somatoério das notas sera constituido. O primeiro colocado serd o

selecionado para ocupar a vaga disponivel.

6.2.3.2 Havendo empate, o desempate seguira com o critério de idade. Dando-se preferéncia ao(a) candidato(a) de idade mais elevada, conforme
0 Art. 27, paragrafo tnico, da Lei n® 10.741/2003.

6.2.3.3 Nenhum candidato podera ser aprovado com uma pontuagao inferior a 600 pontos.

6.2.3.4 A lista dos aprovados sera disponibilizada no site da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — SECTI

(https://secti.ma.gov.br/programas-ou-campanhas/editais-2025

) de acordo com o cronograma disposto no Item 3. Os inscritos também receberdo uma mensagem no seu endereco de e-mail informando sobre

seu desempenho nas avalia¢des do seletivo.

6.3 Dos Recursos

6.3.1 O candidato podera interpor recurso ao resultado utilizando modelo constante do Anexo I deste edital, devidamente assinado pelo
candidato, e enviado através do e-mail inovamaranhao@gmail.com, exclusivamente no prazo previsto no cronograma deste edital, conforme

item 3.

6.3.2 Nao serd aceito nenhum documento quanto a interposicdo do recurso, sendo recebido apenas o formulario proprio definido no Anexo I

constante deste edital, devidamente preenchido e assinado pelo candidato.



6.3.3 A Comissdo de Selecdo ird realizar a andlise e julgamento dos recursos interpostos.

6.3.4 0 resultado serd divulgado no enderego eletronico da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia ¢ Inovagdo — SECTI

(https://secti.ma.gov.br/programas-ou-campanhas/editais-2025 ), no prazo fixado no item 3.

6.3.5 Nao serdo analisados os recursos contra avaliacdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s), ou aqueles interpostos fora dos prazos

estipulados neste Edital.

6.4 Da Assinatura do Termo de Outorga dos Bolsistas

6.4.1 Os candidatos aprovados deverdo fazer o cadastro na plataforma Patronage da FAPEMA (https://patronage.fapema.br/). Estes receberdo
uma notificagdo via e-mail para o preenchimento do Formulario Eletronico de Solicitagdo referente a modalidade de bolsa equivalente, devendo
seguir as orientagdes para envio via Patronage. No momento da submissdo deverdo ser anexados obrigatoriamente os documentos listados

abaixo, em formato PDF:

e Termo de compromisso do bolsista disponibilizado no link https:/www.fapema.br/modelos-e-documentos/;

e RGe CPF;

e Documento de comprovagio da escolaridade minima exigida para a modalidade inscrita, frente e verso, do solicitante ou
certificado de conclusdo. Em caso de diploma expedido por institui¢do estrangeira, anexar o reconhecimento do mesmo pelo MEC ou por
universidade credenciada (para candidatos aprovados na modalidade Analista de Inovacdo e Especialista Técnico);

e Plano de Trabalho individual do bolsista, conforme Anexo II;

e Dados bancarios. Comprovante de conta corrente no Banco do Brasil (constando agéncia e conta corrente, situada no estado do
Maranhao) de titularidade do proponente para o recebimento da bolsa.

6.4.2 Apds o anexo e envio da documentagdo, o proponente devera realizar a assinatura do formulério de solicitagdo via Patronage através da
aba “em vigéncia", clicando no icone “imprimir”, “formulario de solicitagdo” e, apds revisdo, clicar em “assinar documento”. Somente apos a

assinatura eletronica do formulario que seu processo serd aberto no sistema protocolo da FAPEMA para andlise da documentagao.

6.4.3 Caso o proponente selecionado ndo apresente os documentos solicitados nos prazos comunicados apds a convocagdo, sera considerado
desistente.

6.4.4 No caso de desisténcia e havendo candidatos recomendados e ndo classificados, serd convocado o proponente subsequente na ordem da

lista de recomendados e ndo classificados.

6.4.5 A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatada posteriormente ao julgamento e /ou selegdo eliminara o candidato do

processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes.

6.4.6 Apods o deferimento da documentacdo encaminhada, a FAPEMA emitirda Termo de Outorga (T.0.) em nome do(a) candidato(a), doravante

outorgado, que devera ser assinado eletronicamente.

6.4.7.1 Para assinatura eletronica do T.O., o(a) proponente devera acessar a plataforma PATRONAGE, selecionar a aba “em vigéncia", clicar

no icone “imprimir”, localizar o T.O. e, apds a leitura, clicar em “assinar eletronicamente".

6.4.8 O pagamento das bolsas serd efetuado diretamente em conta do beneficiario, mediante assinatura do T.O. O crédito em conta bancaria

ocorrera no més subsequente ao inicio da vigéncia, conforme Resolu¢io FAPEMA n° 15 de 30 de dezembro de 2022.

6.4.9 Para a concessao da bolsa, o proponente aprovado devera estar adimplente com o Governo do Maranhao, devendo ser comprovado por
certiddo do Cadastro Estadual de Inadimplentes, e com a FAPEMA, por meio de consulta ao sistema Patronage. Esta verificagdo sera realizada
por técnicos da FAPEMA.

6.4.10 Proponentes com pendéncia ou em situagdo de inadimpléncia com a FAPEMA néo serdo contratados até a regularizacdo destas, no prazo

de 10 (dez) dias tteis a partir da publicag@o do resultado final.

6.4.11 A FAPEMA ndo concede suplementagio de recursos para fazer frente as despesas adicionais, ficando entendido que qualquer acréscimo

de gastos sera de responsabilidade unica e exclusiva do proponente.

6.5 — Encerramento e Entrega de Relatorio

6.5.1 Todo bolsista deverd cumprir todas as obrigacdes previstas na Resolucio FAPEMA n° 15 de 30 de dezembro de 2022, sobretudo

apresentar Relatorio Técnico Final de atividades, em prazos definidos no Termo de Outorga.



6.5.2 Apds o encerramento do programa, os bolsistas deverdo preparar o Relatério Técnico Final de Atividades do bolsista.

6.5.3 O prazo para entrega do Relatério Técnico Final de Atividades ¢ de até 30 (trinta) dias apds o encerramento da vigéncia da bolsa, sendo

este prazo improrrogavel. O Relatério Final devera ser enviado via sistema Patronage.

6.5.4 A ndo apresentagdo do Relatorio Técnico e demais documentos pertinentes, nos prazos estabelecidos no T.O., ensejara a devolugdo dos
recursos recebidos com atualizagdo monetaria. Caso ndo seja realizada a devolug@o no prazo estabelecido, o (a) bolsista fica impedido de

receber novos beneficios de qualquer natureza junto 8 FAPEMA.

7. CONDICOES E FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA

7.1 O acompanhamento dos participantes se dara por meio de avaliagdo de performance realizada periodicamente pela equipe do Inova

Maranhio e supervisionada pela Comissao de Selegao.

7.2 A SECTI, por meio de decisdo colegiada da Comissdo de Selecdo, pode cancelar a bolsa de alunos que apresentarem o coeficiente de
rendimento inferior a 60 (sessenta) em mais de uma avaliagdo. Neste caso, a SECTI pode solicitar a substitui¢do do bolsista no prazo de até 50%

da vigéncia do T.O. O substituto devera ser indicado com base na lista de aprovados e ndo classificados.

7.3 Em caso de cancelamento, o bolsista devera encaminhar o Relatério final ao Setor de Bolsas da FAPEMA, pelo sistema Patronage no prazo

maximo de 30 (trinta) dias, sob pena de ficar inadimplente com a Fundagéo.

7.4 E garantido 4 SECTI o direito de, no interesse da Administracio, anular ou revogar a qualquer tempo, no todo ou em parte este Edital, dando

ciéncia aos interessados, na forma da legislacao.

7.5 Em caso de abandono ou desisténcia de propria iniciativa, sem motivo de for¢ca maior pelo ndo cumprimento das disposi¢cdes normativas, o
solicitante devera ressarcir a FAPEMA quanto aos recursos pagos em seu proveito, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da data em que se
configure o abandono ou desisténcia. Nao cumprido o prazo citado, o débito sera atualizado monetariamente, acrescido dos encargos legais nos
termos da lei (art. 11, inciso III da Instrugdo Normativa n® 35/2000 do TCU).

7.6 Serdo incorporadas a este Edital, para todos os efeitos, as disposi¢des ¢ instrugdes contidas em Editais Complementares, Retificagdes ou

Resolugdes que vierem a ser publicados pela Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1 O presente edital regula-se pelos preceitos do direito publico e, em especial, pelas normas, resolugdes e manuais vigentes editados pelo
Governo do Estado do Maranh@o e pela FAPEMA.

8.2 Em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018 — LGPD), informamos que a coleta e o tratamento
dos projetos (desafio pratico) enviados pelos candidatos no ambito deste processo seletivo serfio realizados exclusivamente para a finalidade de

avaliag@o e selegdo dos bolsistas.

8.3 Os documentos enviados pelos candidatos serdo armazenados em ambiente seguro e utilizados apenas pela comissdo avaliadora, sendo

vedado seu uso para qualquer outra finalidade sem o consentimento expresso do titular.

8.4 O candidato, na qualidade de titular dos dados, possui o direito de solicitar informagdes sobre o tratamento de seus dados pessoais, bem

como a corregdo, atualizac@o ou eliminag@o, conforme previsto nos artigos 17 a 22 da LGPD.

8.5 Ao submeter seu projeto (desafio pratico), o candidato declara estar ciente e concordar com o tratamento dos dados pessoais nos termos

deste edital. Caso ndo concorde com os termos, podera optar por ndo participar da selegéo.
8.6 A SECTI e/ou a FAPEMA nio se responsabilizardo por qualquer dano fisico ou mental causado decorrente da execugdo do programa.

8.7 Esclarecimentos e informagdes adicionais acerca do contetido do edital poderdo ser obtidos junto a equipe do Inova Maranhdo, pelo

endereco de e-mail inovamaranhao@gmail.com

8.8 A SECTI, fica reservado o direito de resolver os casos omissos, as divergéncias e impasses gerados pela interpretagio do presente Edital.

Anexos:

I —Modelo de Requerimento para interposi¢do de Recurso;



1I - Plano de Trabalho dos Bolsistas FAPEMA ;
II1- Detalhamento dos desafios praticos.

IV - Modelo de Projeto de Inovacao

Sdo Luis, 19 de margo de 2025.

NATASSIA WEBA
Secretiria de Estado da Ciéncia, Tecnologia

ANEXO1

MODELO DE REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME COMPLETO:

CPF:

A COMISSAO DE SELECAO DE BOLSISTAS PARA O PROGRAMA INOVA MARANHAO

Assunto: Requerimento contra Resultado Parcial/Final do Processo Seletivo do Programa Inova Maranhao.

1. (NOME COMPLETO), tendo tomado conhecimento em _ / / , acerca do Resultado Parcial relativo a selegéo para participagdo no
Programa Inova Maranhao, vem respeitosamente requerer a V. Sa. a modificagdo do ato.

2. O/A requerente apresenta a V. Sa. as razdes pelas quais justificadas o direito arguido: a) (Apresentar as razdes justificadas).

3. Em face das razdes acima apresentadas, o recorrente reitera a V. Sa. por se julgar em condi¢des, para a participagdo do Programa Inova
Maranhéo.

Local, data.

Assinatura do(a) requerente.

ANEXO II
PLANO DE TRABALHO

1. DADOS DA SECTI



Nome/ Razao Social:
SECRETARIA DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO

Endereco sede:

AV DOS HOLANDESES, QD 33, N° 09, CALHAU
Cidade

Sdo Luis

Nome do representante legal:

NATASSIA WEBA CUTRIM

CI/Orgio Exp/Emissio:

2. DADOS DA FAPEMA
Nome/ Razio Social:
Fundagdo de Amparo a Pesquisa e ao Desenvolvimento Cientifico
FAPEMA
Endereco sede:
Rua Perdizes, n° 05 Qda. 37 Jardim Renascenga - Sdo Luis (MA)

Cidade

Sao Luis

Nome do representante legal:
NORDMAN WALL BARBOSA DE CARVALHO FILHO
C1/Orgio Exp/Emissio:

3. PLANO DE TRABALHO

CNPJ:
05.572.043/0001-65

UF CEP E-mail:

MA 65071-380 gabinete@secti.ma.gov.br
CPF:

Cargo:

SECRETARIA DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO

CNPJ:

e Tecnologico do Maranhdo -
05.527.341/0001-33

Estagiario ACC-2 para o Programa Inova Maranhéo, Programa Trilhas e Programa Startups

Més | Atividades

Implementagdo das bolsas; Onboarding
dos bolsistas do Programa Inova
1 Maranhao; Alocagdo de bolsista por
programa e elaboragdo do plano
individual de trabalho;
Auxiliar a operacionalizar a elaboragdo do planejamento de
programas a serem desenvolvidos;
2 auxiliar na execugdo dos programas
vigentes; e elaborar relatério mensal para
a gestdo dos programas;
Auxiliar na execugao operacional dos programas
3 vigentes; e elaborar relatério mensal para
a gestdo dos programas;
Auxiliar na execugao operacional dos programas

4 vigentes; e elaborar relatério mensal para

a gestdo dos programas; Auxiliar na elaboragio de um evento (modalidade Hackathon);

Propor e executar agdes divulgacao de

evento planejado; auxiliar na execugéo
5 dos programas vigentes; e elaborar

relatorio mensal para a gestdo dos

programas;

CEP Telefone:
ax:
65.010- 2109-
650 1400
CPF:
Cargo:
Presidente
Duracao
Inicio | Término
Més1 Mésl
Més1  Més2
Més2 | Més3
Més3 | Més4
Més4 | Més 5



Propor e executar agdes divulgagdo de
evento planejado; auxiliar na execucao
6 dos programas vigentes; ¢ elaborar Més5 Més6
relatorio mensal para a gestao dos
programas;
Auxiliar o acompanhamento das startups
e participantes dos editais e programas do
Inova MA;
Auxiliar o acompanhamento das startups
8 e participantes dos editais e programas do Més7 Més8
Inova MA;
Auxiliar na elaboragdo de um evento
(modalidade demoday); auxiliar na
9 execugdo dos programas vigentes; e Més8 | Més9
elaborar relatorio mensal para a gestdo
dos programas;
Auxiliar na elaboragdo de um evento
(modalidade demoday); auxiliar na
10 | execugdo dos programas vigentes; e Més9 | Més 10
elaborar relatério mensal para a gestdo
dos programas;
Auxiliar a executar eventos de inovagdo
dos editais e programas do Inova
11 Maranhao; auxiliar na execu¢ao dos Més 10 | Més 11
programas vigentes; e elaborar relatorio
mensal para a gestdo dos programas;

Acompanhamento das startups e participantes dos

12 Meés 12

editais e programas do Inova MA e elaborar o Més 11

relatorio final de atividades do bolsista.

Especialista Técnico I - ACC-3a para o Programa Inova Maranhéo, Programa Trilhas e Programa Startups

Més | Atividades Duracio
Inicio Término
: Implementag@o das bolsas; Onboarding dos bolsistas do Programa Inova Maranhdo; Alocacdo de bolsista por Mes 1 | Mes 1
és és

programa e elaboragio do plano individual de trabalho;

Reconhecimento da base conceitual da politica, R R
2 . . . . o Més 1 Més2

participacdo em reunides de nivelamento, produgdo de relatdrios e outros materiais afins;

Participagdo no planejamento e realizacdo de atividades, produgdo de eventos, materiais gerais, Workshops/Oficinas

3 Técnicas, producdo de relatorios e materiais afins; Més2 | Més 3
Acompanhamento dos participantes dos projetos com a produgao e realizacdo de relatorios, compilagéo de
4 dados, apresentagdo de resultados e materiais afins. Més 3 | Més 4

Auxiliar na elaboragdo de um evento (modalidade Hackathon);
Democratizagdo e repasse de metodologias
relacionadas aos editais e programas do Inova MA, R R
5 ~ . .. . Més4 Meés S
produgdo de roteiros de atividades, preenchimento de
relatorios e afins;
Auxiliar na execug@o dos programas vigentes
relacionados aos editais e programas do Inova MA, R R
6 . ) . ) Més S5 Meés 6
producdo de roteiros de atividades, preenchimento de

relatorios e afins;



Contribuir na organizagdo de eventos de inovagao
7 relacionados aos editais e programas do Inova MA,
apoiar na execugdo dos programas vigentes; produg@o de roteiros de atividades, preenchimento de relatorios e afins;
Auxiliar na execugdo de eventos de inovagao
8 relacionados aos editais e programas do Inova MA,
apoiar na execugdo dos programas vigentes; produg@o de roteiros de atividades, preenchimento de relatorios e afins;
Auxiliar na construgdo e desenvolvimento de
9 indicadores para monitorar os editais e programas do
Inova MA, apoiar na execucgio dos programas vigentes e participantes do Inova MA;
Auxiliar na elaboragdo de um evento
(modalidade demoday); auxiliar na
10 | execugdo dos programas vigentes; e
elaborar relatorio mensal para a gestdo
dos programas;
Auxiliar na elaboragdo de um evento
(modalidade demoday); auxiliar na
11 | execugdo dos programas vigentes; e
elaborar relatorio mensal para a gestdo
dos programas;
Acompanhamento das startups e participantes dos
12 | editais e programas do Inova MA e elaborar o

relatorio final de atividades do bolsista.

Analista de Inovacio I - ACC-5a para o Programa Inova Maranhio, Programa Trilhas e Programa Startups

Més  Atividades

Implementag@o das bolsas; Onboarding
1 dos bolsistas do Programa Inova Maranhdo; Alocagdo de bolsista por programa e elaboragdo do plano individual de
trabalho;
Elaborar planejamento de programas a serem
2 desenvolvidos; auxiliar na execug¢do dos programas
vigentes; ¢ elaborar relatorio mensal para a gestdo dos programas;

Auxiliar na execug@o dos programas vigentes; ¢

3 elaborar relatorio mensal para a gestdo dos programas;
4 Auxiliar na execugdo dos programas vigentes; e
elaborar relatorio mensal para a gestdo dos programas;
Auxiliar na elaboragdo de um evento (modalidade
5 Hackathon); auxiliar na execugdo dos programas
vigentes; e elaborar relatorio mensal para a gestdo dos programas;
6 Propor e executar acdes divulgac@o de evento planejado; auxiliar na execucdo dos programas vigentes; e elaborar
relatorio mensal para a gestdo dos programas;
Executar evento planejado; auxiliar na execugdo dos
’ programas vigentes; e elaborar relatorio mensal para a gestdo dos programas;
8 Acompanhamento das startups e participantes dos editais e programas do Inova MA;
9

Acompanhamento das startups e participantes dos editais e programas do Inova MA;

Elaborar eventos de inovagdo para os programas e
10 | editais do Inova Maranhdo; auxiliar na execugdo dos
programas vigentes; e elaborar relatorio mensal para a gestdo dos programas;
Auxiliar na elaboragdo de um evento (modalidade demoday); auxiliar na execu¢do dos programas vigentes; ¢
11 elaborar relatério mensal para a gestao
dos programas;
Acompanhamento das startups e participantes dos

12
editais e programas do Inova MA e elaborar o relatdrio final de atividades do bolsista.

Més 6 | Més 7

Més 7 | Més 8

Més 8  Més 9

Més 9 | Més 10

Més

Més 11
10
Més .
1 Meés 12
Duracio

Inicio | Término

Més1 Meés 1

Més 1 | Més 2

Més 2 | Més 3

Més3 Més4

Més 4  Més 5

Més5 Meés 6

Més 6 | Més 7

Més 7 | Més 8
Més 8 | Més 9

Més 9 | Més 10

Més
Més 11
10
Més R
Més 12
11



Analista de Inovacao II - ACC-7 para o Programa Inova Maranhio, Programa Trilhas e Programa Startups
Més = Atividades

10

11

12

Implementacdo das bolsas; Onboarding

dos bolsistas do Programa Inova Maranhdo; Alocagdo de bolsista por programa e elaboragdo do plano individual de
trabalho;

Elaborar planejamento de programas a serem

desenvolvidos; auxiliar na execugdo dos programas

vigentes; e elaborar relatorio mensal para a gestdo dos programas;

Supervisionar a alocagdo de bolsistas por programa e desenvolver planos individuais de trabalho, promovendo
entregas de alto impacto.

Elaborar planejamentos estratégicos para novos programas e garantir sua viabilidade e alinhamento com os objetivos
do Inova Maranhao.

Coordenar a execugdo dos programas vigentes, assegurando o alcance das metas e a eficiéncia nas atividades.
Produzir relatorios mensais e finais detalhados para a gestdo, consolidando resultados e insights para ajustes
estratégicos.

Projetar e coordenar eventos como hackathons e demodays, promovendo o fortalecimento do ecossistema de
inovagao.

Planejar e executar a¢des de divulgacdo para eventos, ampliando o alcance e o engajamento do publico-alvo e
parceiros estratégicos.

Supervisionar a execugdo de eventos planejados, garantindo o cumprimento das metas ¢ a mensuragido de impacto.
Monitorar startups e participantes dos editais e programas, fornecendo suporte estratégico e avaliando desempenho.
Auxiliar na elaboragdo de um evento (modalidade demoday); auxiliar na execu¢do dos programas vigentes; e
elaborar relatorio mensal para a gestdo dos programas;

Acompanhamento das startups e participantes dos

editais e programas do Inova MA e elaborar o relatdrio final de atividades do bolsista.

Analista de Inovacao III - ACC-8 para o Programa Inova Maranhao, Programa Trilhas e Programa Startups
Més = Atividades

10

11

Implementagdo das bolsas; Onboarding

dos bolsistas do Programa Inova Maranhdo; Alocagdo de bolsista por programa e elaboragdo do plano individual de
trabalho;

Elaborar planejamento de programas a serem

desenvolvidos; auxiliar na execugdo dos programas

vigentes; e elaborar relatorio mensal para a gestdo dos programas;

Supervisionar a alocacdo de bolsistas por programa e desenvolver planos individuais de trabalho, promovendo
entregas de alto impacto.

Elaborar planejamentos estratégicos para novos programas e garantir sua viabilidade e alinhamento com os objetivos
do Inova Maranhao.

Coordenar a execugdo dos programas vigentes, assegurando o alcance das metas e a eficiéncia nas atividades.
Produzir relatorios mensais e finais detalhados para a gestdo, consolidando resultados e insights para ajustes
estratégicos.

Projetar e coordenar eventos como hackathons e demodays, promovendo o fortalecimento do ecossistema de
inovagao.

Planejar e executar agdes de divulgagdo para eventos, ampliando o alcance e o engajamento do publico-alvo e
parceiros estratégicos.

Supervisionar a execug¢do de eventos planejados, garantindo o cumprimento das metas ¢ a mensuragido de impacto.
Monitorar startups e participantes dos editais e programas, fornecendo suporte estratégico e avaliando desempenho.
Auxiliar na elaboragdo de um evento (modalidade demoday); auxiliar na execu¢do dos programas vigentes; ¢

elaborar relatorio mensal para a gestdo dos programas;

Duracao

Inicio Término

Més 1 | Més 1

Més 1 | Més 2

Més 2  Més 3

Més 3 | Més 4
Més 4 | Més 5

Més5 Més 6

Més 6 | Més 7

Més7 Meés 8

Més 8 Més 9
Més9 Més 10

Més R
Més 11
10
Més
Més 12
11
Duracao

Inicio Término

Més 1 | Més 1

Més 1 | Més 2

Més2 | Més 3

Més 3 | Més 4

Més 4 | Més 5

Més5 Més 6

Més 6 | Més 7

Més7 Meés 8

Més 8 | Més 9
Més 9 | Més 10
Meés

10

Més 11



12 Acompanhamento das startups e participantes dos Més 5 10
Més
editais e programas do Inova MA e elaborar o relatdrio final de atividades do bolsista. 11

4. RESULTADOS ESPERADOS

Planejamento Estratégico de Programas:

e Desenvolver e monitorar o planejamento dos programas, garantindo viabilidade e impacto significativo nas agdes do Inova Maranhao.
Execuciio e Monitoramento dos Programas Vigentes :

e Assegurar a execucdo continua e eficiente dos programas, com acompanhamento estratégico e relatorios mensais detalhados.
Apoio ao Desenvolvimento de Startups:

e Acompanhar e capacitar cerca de 30 startups e 90 empreendedores, abrangendo as fases de validagdo, operagdo e tragdo.
e Fomentar negdcios nas categorias de fintechs, edtechs, healthtechs, marketplaces, alimentos e bebidas, agtechs, entre outras.

Capacitacio de Empreendedores:

e Conduzir 10 ciclos de oficinas de capacitagdo empreendedora, fortalecendo habilidades praticas e estratégias de inovagao.
Promocio de Eventos Estratégicos:

e Planejar e executar eventos como hackathons, demodays e workshops técnicos, promovendo o engajamento do ecossistema de inovagao.
Acbes de Divulgacio e Engajamento:

e Implementar estratégias de comunicag¢do e divulgacdo de eventos para ampliar a participagdo e engajar publicos-alvo e parceiros
estratégicos.

Monitoramento e Avaliacido de Startups:
e Acompanhar startups e participantes dos editais e programas, avaliando desempenho e gerando insights para melhorias continuas.
Desenvolvimento de Indicadores e Analise de Resultados:

e Criar e aplicar indicadores estratégicos para monitorar o progresso dos editais, programas ¢ eventos, garantindo decisdes baseadas em
dados.

Fortalecimento do Ecossistema de Inovacao:

e Fomentar a interagdo entre startups, projetos de inovagdo social e comunidades locais, promovendo conexdes estratégicas e
sustentabilidade.

Producio e Consolidacido de Relatorios :

e FElaborar relatorios mensais e finais que consolidam resultados e insights das agdes desenvolvidas, com foco na gestdo eficiente e na
geracdo de impacto.

Impacto Esperado nos Negocios:

e Apoiar startups na geragéio de receita e criagdo de valor, promovendo o amadurecimento de negécios inovadores desde a validacdo da
ideia até a operagdo e expansao.



ANEXO III

DETALHAMENTO DOS DESAFIOS PRATICOS

Objetivo: Elaborar um documento, modelo de projeto de inovagdo, no minimo 05 ¢ no maximo 07 laudas, propondo solugdes para um dos

desafios com temas sugeridos no ANEXO III.

Escolha na lista abaixo um dos temas relacionados ao cargo a que esta concorrendo para elaborag¢do do projeto proposto:

Estagiario ACC-2

e Carreira Profissional e Desenvolvimento Pessoal: As melhores estratégias para se desenvolver no mundo atual e alcangar
oportunidades reais para a vida profissional e pessoal.

A importéancia da Inclusio Digital: Como o acesso a tecnologia pode transformar vidas e ampliar oportunidades.

Primeiros passos na Programacio: Como e porque comecar a aprender sobre tecnologias para potencializar a carreira.

O impacto da tecnologia no futuro do trabalho: Mudancas no mercado e habilidades essenciais para os profissionais do futuro.

Redes sociais e 0 mercado de trabalho: Como construir uma presenga profissional online.

Especialista Técnico ACC -3a

Inclusédo Digital e Formacao Tecnolégica: Como capacitar diferentes publicos para o uso da tecnologia.

Fundamentos de Programacio: Algoritmos e Logica: A importancia da logica de programacgao para iniciantes.

Introducio a Ciéncia de Dados: Coleta e Analise de Informagoes: Como os dados sdo coletados, tratados e analisados.
Automacio e [oT: Aplicacoes no Mundo Real: Como sensores e dispositivos conectados podem transformar o dia a dia.
Desenvolvimento de Jogos: Ferramentas e Primeiros Passos: Como criar um jogo simples e entender as principais engines.
Tendéncias Tecnoldogicas e 0 Mercado de Trabalho: Tecnologias emergentes e como elas impactam diferentes profissdes.
Seguranca Digital e Protecio de Dados: Como evitar ameacas digitais e proteger informagdes pessoais e corporativas.

Analista de Inovacdo I ACC-5a

e Inclusio Digital e Educagdo Tecnolégica: Desafios da inclusdo digital no Maranhdo, impacto na empregabilidade e estratégias para
democratizar o acesso a tecnologia.

e Educacio Profissional e Acessibilidade : Criagdo de planos de ensino tecnoldgico, certificagdes e ensino de informatica para publicos
diversos, incluindo idosos e pessoas com deficiéncia.

e Programacio e Desenvolvimento de Software: Curso de Front-end/Back-end, como iniciar na programacgdo e boas praticas no
desenvolvimento.

e Robdtica e Automacio: Transformagdes no mercado com IoT e automacao, além de projetos praticos para iniciantes.

e Desenvolvimento de Jogos Digitais: Criacdo de games, impacto do design na experiéncia do usuario e oportunidades no mercado de
games.

Analista de Inovacio II ACC-7

o Implementaciio de IA para Desenvolvimento Regional: Desenvolver um plano para adotar IA em areas-chave do Maranhdo, como
saude, educagdo e seguranga publica.

e Criacdo de um Hub de Inovaciio para Startups: Planejar a criacdo de um ecossistema de inovacdo focado em startups de tecnologia,
com énfase em IA.

o Fortalecimento do Ecossistema de Inovacio no Maranhéo: Propor iniciativas para fortalecer e integrar universidades, empresas,
centros de pesquisa no Maranhio e outros atores do ecossistema de inovagdo pelo Maranhdo.

o Impacto Social da IA no Maranhao: Estudar os efeitos da IA no mercado de trabalho e propor solu¢des inclusivas para minimizar
desigualdades.

o Desafios Eticos e Regulatérios da IA: Analisar os desafios éticos e propor solugdes para o uso responsavel da IA no Maranho.

Analista de Inovacao II1 ACC-8

o Inclusio Digital e Educacdo Tecnolégica no Maranhdo: Identificar desafios da inclusdo digital no Maranhdo e propor estratégias para
democratizar o acesso a tecnologia, com foco na empregabilidade, desenvolvimento de habilidades digitais e programas de educacéo
tecnologica para comunidades carentes.

o Educacio Profissional e Acessibilidade Digital: Criar planos de ensino profissionalizante e certificagdes tecnologicas acessiveis para
publicos diversos, incluindo idosos, pessoas com deficiéncia e jovens em situa¢do de vulnerabilidade, com foco na capacitag@o para a era



digital.

e Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial no Mercado Maranhense: Analisar as aplicacdes de IA e ciéncia de dados em setores-
chave do Maranhdo, como agricultura, saide e seguranga publica, e criar propostas para integrar essas tecnologias no desenvolvimento
econdmico local, gerando novas oportunidades de trabalho.

e Programaciio e Desenvolvimento de Software: Front-end/Back-end: Propor um plano de ensino técnico de desenvolvimento de
software, com énfase em programacdo Front-end e Back-end, abordando como iniciar na area, boas praticas no desenvolvimento de
sistemas e o impacto do cddigo no mercado de trabalho.

e Robdtica, Automacio e IoT no Maranhéo: Explorar como as tecnologias de automagao, Internet das Coisas (IoT) e robotica podem ser
aplicadas em setores como a industria e a agricultura no Maranhao, além de desenvolver projetos praticos para iniciantes ¢ como essas
tecnologias podem gerar inovagdo e empregos.

e Desenvolvimento de Jogos Digitais e Design de Experiéncia: Estudar o impacto do design de experiéncia no mercado de games ¢ a
crescente demanda por desenvolvedores de jogos no Maranhdo. Criar um plano para estimular a criagdo de jogos digitais, desde a
concepgao até o design de interfaces, com foco na experiéncia do usuario.

e Criacdo de um Hub de Inovacio para Startups no Maranhdo: Planejar a criagdo de um ecossistema de inovagdo em tecnologia e IA
no Maranhao, conectando universidades, empresas, investidores e startups, para promover a colaboragdo, a aceleragdo de novos negécios
e o crescimento do setor tecnologico no estado.

e Fortalecimento do Ecossistema de Inovacio no Maranhfo: Propor iniciativas estratégicas para fortalecer e integrar os diferentes
atores do ecossistema de inovagdo no Maranhdo, como universidades, centros de pesquisa, empresas de tecnologia, governos e
organizagdes ndo governamentais.

e Impacto Social da Inteligéncia Artificial no Maranhio: Estudar como a adogdo da IA pode transformar a sociedade maranhense,
identificando os impactos no mercado de trabalho local e propondo solug¢des para garantir a inclusdo digital, o uso ético da IA e a redugdo
de desigualdades.

o Desafios Eticos e Regulatorios da Inteligéncia Artificial no Maranhdo: Analisar os desafios éticos e regulatorios associados a
implementagdo de A no Maranhdo, como privacidade de dados, transparéncia nos algoritmos e uso responsavel da tecnologia, e propor
diretrizes e politicas publicas para garantir sua utilizagao de forma justa e transparente.

ANEXO IV

MODELO DE PROJETO

Titulo do Projeto
Nome do responsavel
Introducdo e Justificativa
Objetivos
Caracteristicas do projeto

e Produtos; Servigos ou Processos esperados.
Resultados esperados - metas ¢ indicadores
Relevancia do Projeto para a sociedade - publico alvo
Cronograma de execugao
Resultados esperados.
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